
A VITÉZI REND  

ETIKAI ÉS FEGYELMI SZABÁLYZATA 
 

 

I. Fejezet 

Általános etikai alapelvek 

1. A rendi tagsághoz alapvető követelmény a Felvételi Szabályzat előírásai szerinti felvétel, 

illetve állományba vétel és az eskü, valamint az avatás. Az állományba vételt a Rend 

hivatalos lapjában, illetve honlapján (weblapján) közzé kell tenni. Nem vehető 

állományba az, aki a felvételhez szükséges vitézi anyakönyvi lapját nem adja le, vagy azt 

hiányosan tölti ki.  

2. A vitézi anyakönyvi lapok tárolása és megőrzése a Rend Főszéktartójának felelőssége. A 

Főszéktartó - előzetes egyeztetés után - minden rendtársnak köteles a saját vitézi 

anyakönyvi lapjába való betekintést lehetővé tenni. 

3. A rendi életben követelmény egymás támogatása és a kölcsönös bajtársi segítőkészség. 

4. Mindenki követhet el hibát, de becstelenséget nem! A Rend tisztasága minden rendtárs 

szent kötelessége. 

5.  A Rend minden tagjának kötelessége az Etikai és Fegyelmi Bizottság felé írásban jelezni - 

a bizonyítékok csatolásával, illetve megjelölésével -, ha tudomására jut, hogy valamelyik 

rendtársa hamis adatok alapján került felvételre, vagy olyan, tagságot kizáró esemény 

következett be rendtársa életében, melyet a rendi elöljárón keresztül nem közölt az Etikai 

és Fegyelmi Bizottsággal. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság minden bejelentést köteles 

kivizsgálni, annak alapján pedig a szükséges eljárást lefolytatni, illetve a szükséges 

intézkedéseket megtenni. Eljárásáról, illetve annak eredményéről a soron következő 

küldöttgyűlésen be kell számolnia.  

6. A hamis vádaskodás elitélendő, és amennyiben az Etikai és Fegyelmi Bizottság az 5. 

pontban hivatkozott eljárása során megállapítja, hogy a bejelentésnek nyilvánvaló alapja 

sem volt, úgy előterjesztést tesz az Elnök/Főkapitány felé a bejelentő elleni fegyelmi 

eljárás megindítása végett. 

7. A vezetői megbízatás munkát, elkötelezettséget és szolgálatot, nem pedig rangot, hatalmat 

jelent. Aki kellő tapintattal, érzékkel és a mindenkori helyzethez illő következetességgel 

ezt nem tudja megvalósítani, alkalmatlan a vezetésre. 

8. A tagok az Etikai és Fegyelmi Bizottság felszólítására kötelesek átvilágítási nyilatkozatot 

tenni. Ennek határideje az Etikai és Fegyelmi Bizottság erre való írásbeli felhívásának 

átvételétől számított 8. nap. 

9. A választott és megbízott, illetve kinevezett tisztségviselők más, hasonló elveket valló, 

különösen az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény hatálya alá tartozó 

szervezetben csak a Vitézi Szék engedélyével vállalhatnak tisztséget. A Vitézi Szék 

engedélyező határozatát a Rend hivatalos lapjában, illetve honlapján (weblapján) közzé 

kell tenni. Tisztséget be nem töltő tag más szervezetben elnök/főkapitányi engedéllyel 

létesíthet tagsági viszonyt. 
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10. Politikai pártokkal és szervezetekkel még időszakos, illetve alkalmi szövetséget sem lehet 

kötni. Politikai párt tisztségviselői csak külön nyilatkozattétel után vállalhatnak a Rendben 

is tisztséget. A pártsemlegesség betartása megköveteli, hogy a Rend vezető testületében 

(Vitézi Szék) egy párt tagjai közül maximum 2 tag tölthet be tisztséget. 

11. A tisztségviselőknek meggyőződésből, anyagi érdekeltség nélkül, a legjobb tudásuk 

szerint kell a feladatukat ellátni. Ismétlődő hibáknál, vagy nyilvánvaló mulasztásoknál a 

tisztségviselő részéről megkövetelendő etikai magatartás a tisztségről történő önkéntes 

lemondás. 

12. Minden tisztségviselőnek figyelemmel kell kísérni a bajtársi és honvéd hagyományápoló 

szervezetek működését, vigyázva, hogy ne sértsék becsületüket és érzékenységüket. A 

tisztségviselők kötelesek a katonai eszméket az állománygyűléseken tartott előadásokkal 

ápolni. 

13. A Rend minden tagja köteles a szolgálati út betartásával haladéktalanul jelenteni, ha ellene 

büntetőeljárás indul. Az elnök/főkapitány, az elnök/főkapitány-helyettesek, valamint a 

területi törzskapitányok, illetve a központi törzs tagjai ezen jelentéseiket közvetlenül 

teszik meg a Vitézi Szék felé. 

14. A Vitézi Szék az ülésen, a jelen lévő tagok kétharmados szavazattöbbségével a 

rendelkezésére álló adatok alapján dönt az érintettel szembeni, jelen Szabályzat szerinti 

eljárási formák alkalmazásáról, illetve tisztségviselői- vagy tagsági jogainak esetleges 

felfüggesztéséről.  

15. Amennyiben a jelen Szabályzatban foglalt eljárások valamelyike 

a) az elnök/főkapitány személyét érintené, úgy a jelen Szabályzat szerinti 

jogkörében 

aa) a főszéktartó (elnök/főkapitány-helyettes), 

ab) a főszéktartó (elnök/főkapitány-helyettes) távolléte vagy 

akadályoztatása, illetve a tisztség betöltetlensége esetén a Rend 

további elnök/főkapitány-helyettese, a Kiskátéban meghatározott 

sorrendben, 

b) a rendi ügyész személyét érintené, úgy a jogkörében a jogi ügyvivő 

jár el. 

16. Amennyiben a főszéktartó (elnök/főkapitány-helyettes) a jelen Szabályzatban 

meghatározott jogköreit, illetve feladatait a távolléte vagy akadályoztatása miatt nem tudja 

gyakorolni, illetve ellátni – beleértve a tisztség betöltetlensége esetét is –, úgy azokban az 

ügyekben – a 15. pont a) alpontban írtak kivételével – az elnök/főkapitány vagy az általa 

kijelölt tisztségviselő jár el. 

II. Fejezet 

Az Etikai és Fegyelmi Bizottság szervezete 

17. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság öt tagból, köztük az elnökből áll. A tagokat a Vitézi Szék 

javaslata alapján az elnök/főkapitány nevezi ki. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság elnökét a 

tagok közül az elnök/főkapitány javaslatára a Vitézi Szék kétharmados szavazattöbbséggel 

választja meg, akit a Küldöttgyűlés a tisztségében megerősít. A bizottsági tagokat úgy kell 

tisztségükre kiválasztani, hogy közöttük lehetőség szerint saját jogú vitéz is legyen. 
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18. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság a munkáját maga szervezi, működési rendjét önállóan 

határozza meg. 

III. Fejezet 

A fegyelmi felelősség és a fegyelmi eljárás 

1. A fegyelmi felelősség általános szabályai 

19.  Fegyelemsértést követ el, és fegyelmi eljárás keretében felelősségre kell vonni a Vitézi 

Rend tagját, ha a tagsági viszonnyal kapcsolatos kötelezettségét vétkesen megszegi.  E 

rendelkezés értelmében: 

a) tagsági kötelezettségek megszegése fegyelmi vétség: a Vitézi Rend 

tagjának minden olyan magatartása, amellyel megsérti az Alapszabály 9.§ 

1./ pontjában írt rendelkezéseket,  

b) tagsági kötelezettségek súlyos megszegése fegyelmi vétség: a Vitézi Rend 

tagjának minden olyan magatartása, amellyel megsérti a Rend 

Szabályzataiban foglalt egyedileg meghatározott kötelezettségeit - 

amennyiben az nem tartozik a g) pont hatálya alá, egyben kivéve az etikai 

vétségeket -; 

c) tagsági kötelezettségek kirívó megszegése fegyelmi vétség: a Vitézi Rend 

tagjának azon magatartása, amellyel rendi elöljárója szolgálati tekintélyét 

vagy rendi alárendeltje emberi méltóságát más előtt vagy egyébként 

nyilvánosan, illetve feltűnően durván megsérti, - amennyiben az nem 

tartozik az e) vagy a g) pont hatálya alá, illetve amellyel összefüggésben 

nem indul büntetőeljárás; 

d) esküszegés fegyelmi vétség: a Vitézi Rend tagjának minden olyan 

magatartása, amellyel az a)-c) pont szerinti fegyelmi vétségek körén kívül 

esően a vitézi esküben foglaltakat megszegi; 

e) a Vitézi Rend jó hírének megsértése fegyelmi vétség: a Vitézi Rend 

tagjának azon nagy nyilvánosság előtt kifejtett, vagy valamely internetes 

fórumon bármilyen közzététellel megvalósított, általános erkölcsi, etikai és 

társadalmi együttélési szabályokat sértő magatartása, amely veszélyezteti a 

Vitézi Rend jó hírét, társadalmi- erkölcsi megbecsülését; 

f) a Vitézi Rend elárulása fegyelmi vétség: a Vitézi Rend tagjának azon 

magatartása, amely a Vitézi Rend egységének és szervezetének az 

Alapszabályban, illetve a Kiskátéban meghatározottaktól eltérő módon 

való megváltoztatására irányul vagy alkalmas arra, hogy a Vitézi Rend 

egységét és szervezetét bomlassza; 

g) minden olyan további magatartás, amit a 2012. évi C. törvény (Btk.) 

Különös Rész bűncselekményként, illetve a 2012. évi II. törvény (Szabs. 

tv.) szabálysértésként határoz meg - a törvényi elnevezés szerint -, 

amennyiben a Vitézi Rend tagja a törvényi tényállások szerinti jogellenes 

magatartását a Vitézi Rend, illetve a Vitézi Rend tagja - mint sértett - 

sérelmére valósítja meg. 

20. A fenyítés célja a tagsági rend és fegyelem védelme, az elkövetőnek és másoknak a 

fegyelemsértéstől való visszatartása. 



 

A VITÉZI REND ETIKAI ÉS FEGYELMI SZABÁLYZATA 

4 

21. A fenyítés mellőzhető, ha a fegyelemsértés olyan csekély súlyú, hogy - figyelembe véve a 

fegyelemsértőnek a magatartását és a Rendhez való viszonyát a fenyítés célja szóbeli 

figyelmeztetéssel is elérhető. 

22. A fenyíthetőséget kizárja, ha a Rend tagja a fegyelemsértést 

a) kóros elmeállapotban, 

b) kényszer vagy fenyegetés hatása alatt, 

c) tévedésből, 

d) jogos védelmi helyzetben, 

e) végszükségben 

követte el. A fenyíthetőséget kizáró okok értelmezésére a Büntető Törvénykönyvről szóló 

2012. évi C. törvény rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. Nem tekinthető kóros 

elmeállapotnak az az eset, amikor a Rend tagja a cselekményt önhibából eredő ittas vagy 

bódult állapotban követte el. 

23. Elévülés miatt nem indítható fegyelmi eljárás, ha a fegyelemsértés elkövetése óta 1 év, 

vagy a fegyelmi jogkör gyakorlójának a fegyelemsértésről való tudomásszerzésétől 

számított 3 hónap eltelt. Az elévülési határidőbe nem számít bele a megelőző vizsgálat 

időtartama, amelynek célja a fegyelemsértés gyanúját képező magatartással kapcsolatos 

elsődleges bizonyítékok összegyűjtése, a fegyelemsértés alapos gyanújának megállapítása, 

illetve a fegyelemsértés elbírálására szolgáló egyes eljárásrendek meghatározása. A 

megelőző vizsgálat tartama legfeljebb 2 hónap lehet. Nem évülnek el a Főkapitányi 

Fegyelmi Testület eljárását megalapozó magatartások, illetve fegyelemsértések. 

24.  Amennyiben a Rend tagja fegyelemsértés elkövetését észleli vagy arról tudomást szerez, 

köteles azt a szolgálati út betartásával haladéktalanul jelenteni, a rendelkezésére álló 

bizonyítékok (különösen: írott vagy elektronikus sajtótermékek, internetes oldalak adatai, 

mint okirati bizonyítékok) egyidejű csatolásával.  

25. A területi törzskapitányok, illetve a központi törzs tagjai a 24. pont szerint tudomásukra 

jutott fegyelemsértésről tájékoztatják a rendi ügyészt, aki a rendelkezésére álló 

információk alapján 

a) javaslattal él az elnök/főkapitány felé a megelőző vizsgálat lefolytatására; 

b) javaslattal él az elnök/főkapitány felé a fegyelmi eljárás elrendelése iránt; 

c) javaslattal él az elnök/főkapitány felé az ügy fegyelmi eljárás elrendelése nélküli 

elbírálására; 

d) javaslattal él az elnök/főkapitány felé az ügy területi törzskapitányi hatáskörben 

történő elbírálásra utalására; 

e) előterjesztéssel él a Vitézi Szék felé, amennyiben az ügy Főkapitányi Fegyelmi 

Testület általi elbírálását tartja indokoltnak. 

2. A fenyítések 

26. A Vitézi Rend tagjával szemben a következő fenyítések (fegyelmi intézkedések, illetve 

fegyelmi büntetések) alkalmazhatók 

a) fegyelmi intézkedések 

aa) írásbeli figyelmeztetés 
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bb) feddés, 

 b) fegyelmi büntetések 

ba) megrovás, 

bb) szigorú megrovás 

bc) vitézi jogok gyakorlásának felfüggesztése 6 hónaptól 3 évig terjedő 

időtartamra, mint fegyelmi büntetések. 

27. A 26. pont b) alpontja szerinti fegyelmi büntetések mellett az alábbi mellékbüntetések 

szabhatók ki: 

a) a következő rendfokozatba előírt várakozási idő 1 évvel történő meghosszabbítása, 

b) a vitézi rendfokozatban 1 év időtartamra történő visszavetés, 

c) lefokozás. 

3. A fegyelmi eljárás 

28. A fegyelmi eljárást a Vitézi Rend elnöke/főkapitánya az elévülési időn belül rendeli el, ha 

a tudomására jutott tények fegyelemsértés alapos gyanúját alapozzák meg.  

29.  A fegyelmi eljárást elnöki/főkapitányi rendelkezéssel kell elrendelni - „Rendelkezés 

fegyelmi eljárás megindításáról” -; ennek egy példányát az eljárás alá vont személy 

részére kézbesíteni kell. A rendelkezésnek tartalmaznia kell az eljárás alapjául szolgáló 

tényeket, körülményeket, a kivizsgálással megbízott személy nevét és az eljárás 

befejezésének határidejét. Az elnök/főkapitány a rendelkezésében a fegyelmi ügy 

vizsgálójaként legfeljebb két személyt jelölhet ki. A vizsgálók egyes eljárási 

cselekményeket egymástól függetlenül is lefolytathatnak, ez esetben azonban a vizsgálói 

összefoglaló jelentést együttesen kell, hogy előterjesszék. 

30. A fegyelmi eljárást 60 napon belül be kell fejezni. E határidőt az eljárás elrendelője egy 

alkalommal - legfeljebb 45 nappal - meghosszabbíthatja.  

31. A vizsgálatban nem vehet részt az, aki az ügyben érdekelt, vagy akitől egyéb okból 

elfogulatlanság nem várható. 

32. Az eljárás alá vont a fegyelmi eljárás elrendelésétől kezdve jogi képviselőt vehet igénybe. 

Nem lehet képviselő a rendi ügyész, a jogi ügyvivő továbbá, akit az ügyben tanúként vagy 

szakértőként hallgatnak meg. 

33. A fegyelmi eljárást fel kell függeszteni, ha az eljárás alá vont tartós távolléte, illetve 

egészségi állapota miatt védekezését előterjeszteni nem tudja, eljárási jogait nem 

gyakorolhatja. A fegyelmi eljárást a távolléte, illetve akadályoztatása időtartamára kell 

felfüggeszteni. Ha azonban előreláthatólag a Rendből való kizárás fenyítés kiszabása 

szükséges, illetve ha a fegyelemsértés tényének gyanúja egyéb módon kétséget kizáróan 

igazolható vagy ha azt az érintett az eljárás során akár közvetlenül akár közvetett módon 

elismerte, a felfüggesztés mellőzhető, illetőleg a fegyelmi eljárás folytatható. 

34. A fegyelmi eljárást fel lehet függeszteni, ha 

a) szakértői vizsgálat szükséges, a szakvélemény elkészítéséig, 

b) az eljárás alá vont személy külföldön tartózkodik, a visszaérkezéséig, 

c) a cselekmény elbírálása olyan előzetes kérdéstől függ, amelynek eldöntése bíróság 

vagy más hatóság hatáskörébe tartozik, annak a döntéséig. 
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35. A fegyelmi eljárás felfüggesztésének ideje nem számít be a fegyelmi eljárás lefolytatására 

nyitva álló időtartamba és az elévülési időbe. 

36. Ha a fegyelemsértés súlya vagy jellege miatt az eljárás alá vont személynek az ideiglenes 

távoltartása szükséges, az eljárás befejezéséig, de legfeljebb 3 hónapra a Rendi tagsága 

szüneteltethető. Ha a fegyelmi eljárást a büntetőeljárásra tekintettel függesztették fel, a 

tagság szünetelése a büntetőeljárás jogerős befejezéséig tarthat. Ha a fegyelmi eljárás a 

’Vitézi Rend elárulása fegyelmi vétség’ gyanúja miatt került elrendelésre, továbbá, ha a 

fegyelmi ügyben – az 56. pont esetét kivéve – a Főkapitányi Fegyelmi Testület jár el, az 

eljárás alá vont Rendi tagsága – egyben a tagsági jogok gyakorlása – az eljárás jogerős 

befejezéséig szünetel. 

37. A vizsgáló az eljárás alá vont személyt, a tanút, a sértettet, a szakértőt a meghallgatása 

idejéről értesíti, a képviselőt pedig felhívja az eljárási cselekményen való részvételre 

azzal, hogy távolléte az eljárási cselekmény lefolytatását nem akadályozza. Az értesítést, 

felhívást az érintett személynek úgy kell elküldeni, hogy az az eljárási cselekmény előtt 

legalább 3 nappal kézbesíthető legyen. A Rend tagja esetén az értesítés az illetékes rendi 

elöljáró útján történik indokolt esetben azonban a rendi elöljáró egyidejű értesítése mellett 

közvetlenül postai úton vagy távbeszélőn is történhet. Távbeszélőn történt értesítésről a 

vizsgálónak feljegyzést kell felvennie. A Rendhez nem tartozó személyt meghallgatása 

végett fel kell keresni. 

38. A fegyelmi eljárás során a tényállást tisztázni kell. Az eljárás alá vont személy javára és 

terhére szolgáló körülményeket egyaránt fel kell deríteni; ennek keretében kell beszerezni 

az ügy szempontjából jelentős okiratokat is.  

39. A fegyelmi eljárás alá vont személyt a vizsgálat folyamán a jogaira ki kell oktatni.  

40. A fegyelmi eljárás során a fontosabb eljárási cselekményeket (pl. az eljárás alá vont 

személy és a tanúk meghallgatását) jegyzőkönyvbe kell foglalni. A szemléről jelentés is 

készülhet. 

41. A fegyelmi eljárás alá vont személy és képviselője a fegyelmi ügy vizsgálati irataiba 

betekinthet, azokról feljegyzést, másolatot készíthet. 

42. A vizsgálat befejezésekor a vizsgáló az eljárás alá vont személyt és a képviselőt felhívja, 

hogy az iratismertetésen - melynek időpontját közli - jelenjen meg. Az iratismertetés 

megtartásának nem akadálya, ha azon a szabályszerűen értesített eljárás alá vont vagy 

képviselője nem jelenik meg. Az iratismertetés során az eljárás alá vont személy és a 

képviselő bizonyítási indítványt tehet. A bizonyítás felvételéről vagy mellőzéséről a 

vizsgáló dönt. A döntés ellen külön jogorvoslatnak helye nincs, a bizonyítási indítvány 

elutasítása miatti panaszt az Etikai és Fegyelmi Bizottság bírálja el. Az iratismertetésről 

jegyzőkönyv készül. 

43. A vizsgáló az iratismertetést követően jelentésben foglalja össze a megállapításait, az 

eljárás alá vont személy és képviselője észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az ügy 

lezárására vonatkozó javaslatát. A keletkezett iratokat és a jelentését a vizsgálat 

befejezését követően 8 napon belül az Etikai és Fegyelmi Bizottságnak átadja. 

44. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság az iratok kézhez vételétől számított 15 napon belül 

meghallgatást tűz ki, melyen az eljárás alá vont személy és képviselője, valamint a 

vizsgáló lehet jelen. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság elnöke a meghallgatás időpontjáról 

és helyéről az eljárás alá vont személyt, képviselőjét, valamint a vizsgálót értesíti. Az 

Etikai és Fegyelmi Bizottság elnöke egyúttal tájékoztatja az eljárás alá vont személyt, 

hogy védekezését írásban is előterjesztheti, melyet legkésőbb a meghallgatást megelőző 

napig kell az Etikai és Fegyelmi Bizottság részére megküldenie. A fegyelmi határozat 
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meghozatalát nem akadályozza, ha a szabályszerűen értesített eljárás alá vont személy 

vagy a képviselője a meghallgatáson a távolmaradását előzetesen ki nem mentve nem 

jelent meg, vagy írásbeli védekezését a megjelölt határidőn belül nem terjesztette elő. Az 

Etikai és Fegyelmi Bizottság általi meghallgatásról jegyzőkönyv készül. 

45. Ha a tényállás nincs kellően felderítve, vagy olyan eljárási szabályszegés történt, amely az 

ügy érdemi elbírálását lényegesen befolyásolta, az Etikai és Fegyelmi Bizottság póteljárást 

rendel el. A póteljárás tartama nem haladhatja meg a 15 napot. 

46. A fenyítést a fegyelemsértés tárgyi súlyának, a fegyelemre gyakorolt hatásának, az 

elkövető vétkességének, a személyi körülményeinek, valamint a szolgálatban tanúsított 

magatartásának mérlegelésével kell kiszabni. Ugyanazon fegyelemsértésért több fenyítés 

nem szabható ki, és egyik fenyítés a másikkal nem kapcsolható össze. Ha több 

fegyelemsértést egy eljárásban bírálnak el, csak egy fenyítés szabható ki.  

47. A fegyelmi fenyítést az elnök/főkapitány szabja ki, határozatát a rendi ügyész – a 

fegyelmi eljárás törvényességégére kiterjedő felülvizsgálatát követően – ellenjegyzi. 

Amennyiben a fegyelmi iratok alapján a fegyelmi eljárást érintően törvénysértés nem 

állapítható meg, a rendi ügyész az ellenjegyzést nem tagadhatja meg, ellenkező esetben 

azonban - iránymutatás megadásával - az elnök/főkapitány felé javaslatot tesz a fegyelmi 

eljárás megismétléséről. Ilyen javaslat esetén az elnök/főkapitány köteles elrendelni a 

fegyelmi eljárás megismétlését. A rendi ügyész az ellenjegyzést az elnök/főkapitány által 

alkalmazott fegyelmi fenyítés kategóriája miatt nem tagadhatja meg. Az elnök/főkapitányt 

az Etikai és Fegyelmi Bizottság által javasolt fenyítés kategóriája nem köti, a Rendből 

való kizárás fegyelmi büntetést azonban erre vonatkozó javaslat nélkül nem szabhatja ki. 

48 A fegyelmi eljárást meg kell szüntetni, ha 

a) a magatartás fegyelemsértést nem valósított meg, 

b) az eljárás alá vont személy vétkessége nem állapítható meg, 

c) a fegyelemsértést nem az eljárás alá vont személy követte el, 

d) az ügyet más eljárásban már elbírálták, 

e) az eljárás alá vont személy meghalt, vagy a rendi tagsága más okból időközben 

megszűnt, 

f) a cselekmény elévült. 

49. A fegyelmi ügyben indokolt határozatot kell hozni, amelyet az eljárás alá vont személy 

előtt ki kell hirdetni. A határozat egy példányát az eljárás alá vont személy, valamint 

képviselője részére kézbesíteni kell. 

4. A Határon túli területek törzskapitányságai  

állományába tartozókra vonatkozó szabályok 

50. A jelen Szabályzat rendelkezéseit a Határon túli területek törzskapitányságai állományába 

tartozók esetében az alábbi eltérésekkel kell alkalmazni: 

a) az elnök/főkapitány jogkörébe tartozó rendelkezések megtételére – annak előzetes 

egyetértésével, a fenyítés 47. pontban írtak szerinti kiszabása kivételével – a 

Kiskáté 18. címében írt érintett területi törzskapitányok is jogosultak; 

b) az Etikai és Fegyelmi Bizottság az ügyet az 57. pont szerinti eljárásrend 

alkalmazása esetén az eljárás alá vont személy írásbeli nyilatkozata alapján, annak 

meghallgatása nélkül, az íratok alapján is elbírálhatja; 
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c) a Főkapitányi Fegyelmi Testület az ügyet a 64. pont szerinti eljárásrend esetén az 

eljárás alá vont személy írásbeli nyilatkozata alapján, annak meghallgatása nélkül, 

az íratok alapján is elbírálhatja. 

5. A fegyelemsértés egyszerűsített eljárásrend szerinti elbírálásának 

szabályai 

51. Amennyiben a fegyelemsértés jellege, tárgyi súlya csekély fokú, úgy a Rend tagjával 

szemben írásbeli figyelmeztetés, továbbá a fegyelemsértés jogellenességének elbírálásig 

bekövetkezett csekéllyé válása miatt feddés fegyelmi intézkedés alkalmazható, feltéve, 

hogy az kellően szolgálja a fegyelmi büntetési célokat. Ez esetben az elnök/főkapitány a 

rendi ügyész javaslatát figyelembe véve az ügyet fegyelmi eljárás 29. pontban írtak 

szerinti elrendelése nélkül 

  a) saját hatáskörében elbírálja vagy 

  b) a területi törzskapitány hatáskörébe utalhatja.  

52. Az elnök/főkapitány az 51/a) pont szerinti esetben írásbeli figyelmeztetés és feddés 

fegyelmi intézkedés alkalmazására jogosult.  

53. A területi törzskapitány az 51/b) pont szerinti esetben a fegyelemsértést önállóan bírálja 

el, azonban kizárólag írásbeli figyelmeztetés fegyelmi intézkedést alkalmazhat.  

54. Az 52. és 53. pont szerint alkalmazandó fegyelmi intézkedések esetén a 49. pontban írt 

rendelkezések alkalmazandók. 

55. Amennyiben az írásbeli figyelmeztetést az eljárás alá vont nem fogadja el és ellene a 

közléstől számított 8 napon belül panasszal él, úgy a területi törzskapitány az iratokat 

köteles soron kívül felterjeszteni az elnök/főkapitány részére, aki rendelkezik a fegyelmi 

eljárás elrendelése iránt. Ez esetben az eljárásra a fegyelmi eljárás általános szabályai az 

irányadók.  

56. Az elnök/főkapitány által alkalmazott fegyelmi intézkedések ellen előterjesztett panasz 

esetében az ügyet a Főkapitányi Fegyelmi Testület bírálja el. 

57. Az egyszerű ténybeli megítélésű, csekély tárgyi súlyú fegyelemsértés esetén, ha a Rend 

tagja a fegyelemsértést akár közvetlenül akár közvetett módon elismerte, továbbá 

amennyiben a fegyelemsértés tényének gyanúja egyéb módon kétséget kizáróan 

igazolható, és nem állnak fent az 51. pontban írtak szerinti eljárási feltételek, a fegyelmi 

eljárásban a vizsgáló megbízása mellőzhető. Ez esetben a fegyelmi ügy az eljárás alá vont 

személynek az Etikai és Fegyelmi Bizottság által történt meghallgatása alapján is 

elbírálható. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság általi meghallgatásról jegyzőkönyv készül. 

58. A személyes meghallgatást követően az Etikai és Fegyelmi Bizottság 5 napon belül az 

ügyet elbírálja. Ennek keretében az iratokat a fenyítés kategóriájára vonatkozó 

javaslatával az elnök/főkapitányhoz felterjeszti; ha pedig a 48. pontban meghatározott eset 

áll fenn, az eljárást megszünteti. 

6. A Főkapitányi Fegyelmi Testület eljárásával kapcsolatos 

rendelkezések  

59. A Vitézi Rend tagja által tanúsított, jogszabályt vagy az Alapszabály rendelkezéseit sértő 

azon magatartás esetén, amelyek jellegüknél fogva alkalmasak arra, hogy veszélyeztessék 

a Rend céljainak elérését, illetve aláássák, vagy csorbítsák a Rend jó hírét, társadalmi-
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erkölcsi megbecsülését (különösen a ’Vitézi Rend jó hírének megsértése’ fegyelmi vétség, 

valamint ’a Vitézi Rend elárulása’ fegyelmi vétség elkövetésének gyanúja), továbbá ha a 

tag a valamely közgyűlési határozatot súlyosan vagy ismételten megsért, a taggal szemben 

kizárási eljárást kell lefolytatni. 

60. A kizárási eljárás lefolytatására a Főkapitányi Fegyelmi Testület jogosult.  

61. A kizárási eljárás szabályait az Alapszabály XVII. Fejezete tartalmazza. 

62. Amennyiben az ügyet a Vitézi Szék nem utalja Főkapitányi Fegyelmi Testület elé, úgy az 

eljárásra a fegyelmi eljárás általános szabályai az irányadók.  

63. Amennyiben a Főkapitányi Fegyelmi Testület a kizárási eljárást megszünteti, és ha a 

magatartás alkalmas fegyelemsértés megállapítására, az ügyet a továbbiakban fegyelmi 

eljárásként folytatja le.  

64. A Főkapitányi Fegyelmi Testület a fegyelmi ügyet az 56. pont, valamint a 63. pont szerinti 

esetekben meghallgatáson bírálja el. Főkapitányi Fegyelmi Testület elnök/főkapitány által 

kijelölt tagja az ügy előterjesztését követően 30 napon belüli időpontra meghallgatást tűz 

ki, melyről az eljárás alá vont személyt, képviselőjét, illetve a rendi ügyészt, továbbá a 

tanúkat, sértettet, szakértőt értesíti. A Főkapitányi Fegyelmi Testület elnök/főkapitány 

által kijelölt tagja egyúttal tájékoztatja az eljárás alá vont személyt, hogy védekezését 

írásban is előterjesztheti, melyet legkésőbb a meghallgatást megelőző napig kell a 

Főkapitányi Fegyelmi Testület részére megküldenie. 

65. A Főkapitányi Fegyelmi Testület által lefolytatott meghallgatásról jegyzőkönyv készül. A 

fegyelmi ügy elbírálását, illetve a fegyelmi határozat meghozatalát nem akadályozza, ha a 

szabályszerűen értesített eljárás alá vont vagy a képviselője a meghallgatáson 

távolmaradását előzetesen ki nem mentve nem jelent meg, vagy írásbeli védekezését a 

megjelölt határidőn belül nem terjesztette elő.  

66. Amennyiben az eljárás alá vont vagy a képviselője a távolmaradását előzetesen 

kimentette, úgy a Főkapitányi Fegyelmi Testület újabb meghallgatást tűz ki, melyre az 

érintetteket értesíti.  

67. Amennyiben a Főkapitányi Fegyelmi Testület által kitűzött újabb meghallgatásról az 

eljárás alá vont vagy képviselője a távolmaradásának ismételt előzetes kimentése mellett 

úgy marad távol, hogy az a fegyelmi ügy rosszhiszemű elhúzása szándékát 

megállapíthatóvá teszi, a Főkapitányi Fegyelmi Testület az ügyet az újabb meghallgatáson 

az eljárás alá vont, illetve képviselője távollétében is elbírálhatja. 

68. A Főkapitányi Fegyelmi Testület az ügyben a meghallgatás adatai alapján hozza meg 

fegyelmi határozatát. Amennyiben további bizonyíték beszerzése válik szükségessé, úgy 

az újabb meghallgatást 8 napon belüli időpontra tűzi ki.  

69. A Főkapitányi Fegyelmi Testület a fegyelmi határozatot egyhangú döntéssel hozza meg. 

Amennyiben a fegyelemsértés elkövetését bizonyítottnak látja, fegyelmi fenyítést szab ki, 

ha pedig a 48. pontban meghatározott eset áll fenn, az eljárást megszünteti.  

70. A Főkapitányi Fegyelmi Testület bármely fegyelmi büntetés kiszabására jogosult. 

71. A Főkapitányi Fegyelmi Testület határozata ellen a kihirdetését követően az eljárás alá 

vont, illetve - az ő belegyezésével - képviselője fellebbezéssel élhet, amelyet a Vitézi 

Rend Küldöttgyűlése a rendi ügyész előterjesztése alapján egyszerű szótöbbséggel, nyílt 

szavazással bírál el. A Küldöttgyűlés döntése ellen további jogorvoslatnak nincs helye.  
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7. Jogorvoslatok 

72. Az általános eljárási szabályok szerint lefolytatott fegyelmi ügyben hozott érdemi 

határozat ellen a közlését követő 8 napon belül a Rend fegyelmi eljárás alá vont tagja, 

illetve - az ő belegyezésével - a képviselője az elnök/főkapitány útján, de a Vitézi Székhez 

(Választmányhoz) címezve panasszal élhet.  

73. Az előterjesztett panaszról a Vitézi Szék (Választmány) az iratok elébe terjesztését követő 

30 napon belül határoz.  

74. A Vitézi Szék (Választmány) a határozatát az iratok alapján hozza meg. Az elsőfokú 

fegyelmi határozatot helybenhagyja, vagy megváltoztatja, és más fenyítést szab ki, 

illetőleg az eljárást megszünteti. A határozat egy példányát megküldi az 

elnök/főkapitánynak, az eljárás alá vont személynek és a képviselőnek. A Vitézi Szék 

(Választmány) a panasszal támadott fegyelmi büntetésnél súlyosabb büntetést nem 

szabhat ki. 

75. A Vitézi Szék (Választmány) határozata ellen további jogorvoslatnak nincs helye. 

76. A vizsgáló, az Etikai és Fegyelmi Bizottság, illetve a Vitézi Szék (Választmány) tagjai, 

valamint a rendi ügyész a folyamatban lévő fegyelmi ügyhöz kapcsolódó, a rendi 

irattárban fellelhető iratokba betekinthetnek. 

8. A fenyítés végrehajtása 

77. A fenyítést az erről szóló határozat jogerőre emelkedésétől számított 30 napon belül végre 

kell hajtani. 

78. A fegyelmi határozat akkor jogerős, ha ellene panaszt nem jelentettek be, vagy a panaszt 

visszavonták, illetőleg a fenyítési határozatot a felülvizsgálatra jogosult szerv elbírálta. 

9. A fenyítés hatálya 

79. A fenyítés hatálya az az időtartam, amely alatt a Rend tagja a vele szemben meghatározott 

joghátrányokat viseli. 

80. A vitézi jogok gyakorlásának felfüggesztése fenyítés hatálya alatt az eljárás alá vont 

személy nem használhatja a vitézi jelvényt, vitézi címet, a Rend által szervezett, illetve 

támogatott összejöveteleken nem vehet részt, várományosa a felfüggesztés időtartama 

alatt nem avatható. 

IV. fejezet 

Az Etikai eljárás 

81. Etikai vétséget valósít meg a Rend azon teljes jogú tagja, aki a felvétele során a vitézi 

anyakönyvi lapon hamis adatokat szolgáltatott, valamint aki rendi kötelezettségeinek 

tartósan és vétkesen nem tesz eleget - különösen aki a tagdíjat két évet meghaladóan neki 

felróhatóan nem fizeti - továbbá, aki rendi tagsága feltüntetése mellett politikai párt által 

szervezett rendezvényen részt vesz, politikai pártot vagy annak politikai célkitűzéseit 

nyíltan támogatja, valamint, aki olyan kettő évet meghaladó szabadságvesztés büntetéssel 

fenyegetett szándékos bűncselekményt valósít meg, amely miatt vele szemben a bíróság 

jogerősen szabadságvesztés büntetést szab ki. 
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82. Etikai büntetés: a tagsági jogviszony felmondása; annak kiszabása a Vitézi Szék 

(Választmány) hatáskörébe tartozik. A tagsági díj két évet meghaladó meg nem fizetése 

esetén a tagsági viszony felmondása és azzal egyidejűleg a Vitézi Rend tagjai közül 

történő törlése joghátrány alkalmazásakor a Vitézi Szék (Választmány) nevében a 

főszéktartó jár el. Etikai vétség elkövetése miatt lefokozás mellékbüntetés is kiszabandó, 

amennyiben az etikai vétséget elkövető tag rendelkezik vitézi rendfokozattal. 

83. Az etikai eljárás megindítására az elnök/főkapitány tesz javaslatot, egyúttal a 

rendelkezésére álló iratokat az Etikai és Fegyelmi Bizottságnak átadja. Azokban az 

esetekben, amikor az Etikai és Fegyelmi Bizottság a saját vizsgálata, illetve eljárása során 

maga észleli az etikai vétség elkövetésének gyanúját, úgy az eljárást hivatalból indítja 

meg, erről az elnök/főkapitányt értesíti. 

84. Az etikai eljárást az Etikai és Fegyelmi Bizottság saját ügyrendje szerinti eljárásban 

bírálja el, annak során elsődlegesen a rendelkezésre álló okiratok alapján dönt. A tagdíj 

nem fizetése miatt indult eljárásban az eljárás alá vont tagot – amennyiben a tag a két évet 

meghaladó tagdíjhátralék rendezése iránti felszólítás kézhezvételét követő 8 napon belül 

előterjesztett írásbeli nyilatkozatában a felelősségét elismeri és a tagdíjhátralék pótlólagos 

megfizetését vállalja – lehetőség szerint meghallgatja. Amennyiben a meghallgatáson a 

tag nem jelenik meg, és távolmaradását alapos okkal előzetesen nem menti ki, továbbá, ha 

a nyilatkozatában a meghallgatásról lemond, úgy – további – meghallgatása mellőzhető. 

85. Amennyiben az Etikai és Fegyelmi Bizottság a vizsgálata eredménye alapján az etikai 

vétség elkövetését megállapítja, úgy azt határozattervezetben rögzíti, amelyet a rendi 

ügyész útján az etikai büntetés kiszabása végett a Vitézi Székhez (Választmányhoz) 

előterjeszti, ellenkező esetben az etikai eljárást megszünteti, melyről az elnök/főkapitányt 

tájékoztatja. Amennyiben a tag a két évet meghaladó tagdíjhátralék rendezése iránti 

felszólítás kézhezvételét követő 8 napon belül nyilatkozatot nem terjeszt elő, vagy 

nyilatkozatában a tagdíj rendezését megtagadja, úgy az etikai vétség elkövetése külön 

eljárási cselekmény lefolytatása nélkül, a rendelkezésre álló okirati bizonyítékok alapján 

megállapítható. 

86 A Vitézi Szék (Választmány) az Etikai és Fegyelmi Bizottság előterjesztését a soros 

ülésén bírálja el, amennyiben az előterjesztett határozattervezetet érintően a rendi ügyész a 

tervezet előterjesztése során kifogást nem emelt, úgy határozattal rendelkezik az etikai 

büntetés kiszabásáról. Amennyiben a tag a két évet meghaladó tagdíjhátralék rendezése 

iránti felszólítás kézhezvételét követő 8 napon belül nyilatkozatot nem terjeszt elő, vagy 

nyilatkozatában a tagdíj rendezését megtagadja, úgy a taggal szemben a Vitézi Szék 

(Választmány) nevében eljárva a rendi ügyész előzetes egyetértésével a főszéktartó hozza 

meg a tagsági viszony felmondása etikai büntetést. 

87. Az etikai büntetést kiszabó határozat ellen 8 napon belül felülvizsgálati kérelmet lehet 

előterjeszteni, amelyet a Küldöttgyűlés a rendi ügyész előterjesztése alapján egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással bírál el; a Küldöttgyűlés döntése ellen további 

jogorvoslatnak nincs helye. Amennyiben az etikai büntetést a Vitézi Szék (Választmány) 

nevében eljárva a főszéktartó hozza meg, úgy a döntés ellen külön jogorvoslatnak nincs 

helye. 

88. Amennyiben a tag a vele szemben a tagsági díj vétkes nem fizetése miatt indított etikai 

eljárás során felelősségének 84. pontban írtak szerinti elismerése esetén az elmaradt 

tagdíjhátralékot az Etikai és Fegyelmi Bizottság határozattervezete előterjesztése 

időpontjáig egy összegben befizeti, úgy az Etikai és Fegyelmi Bizottság az etikai eljárást 

megszünteti, egyben előterjesztést tesz az elnök/főkapitány felé a taggal szemben 

fegyelmi eljárás kezdeményezése iránt. 
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89. Amennyiben a tag a tagdíjat felelősségének 84. pontban írtak szerinti elismerése esetén a 

Vitézi Szék (Választmány) határozatának meghozatala előtt egy összegben megfizeti, úgy 

a Vitézi Szék (Választmány) az iratokat visszaküldi az Etikai és Fegyelmi Bizottságnak, 

az 57. pont szerinti rendelkezések megtétele végett. 

90. Amennyiben a tag a tagdíjat felelősségének 84. pontban írtak szerinti elismerése esetén a 

Küldöttgyűlés döntésének meghozatala előtt egy összegben megfizeti, úgy a 

Küldöttgyűlés az iratokat visszaküldi az Etikai és Fegyelmi Bizottságnak, az 57. pont 

szerinti rendelkezések megtétele végett. 

91. Az etikai büntetés jogerőre emelkedését követően a tagnak a Rend állományából való 

törlését az Elnök/Főkapitány rendeli el, melyet a Rend hivatalos lapjában és weblapján 

közzé kell tenni. Amennyiben a taggal szemben a Vitézi Szék (Választmány) nevében 

eljárva a főszéktartó hozza meg a tagsági viszony felmondása etikai büntetést, úgy a 

tagnak a Vitézi Rend tagjai közül történő törléséről az etikai büntetés kiszabásával 

egyidejűleg a főszéktartó intézkedik. 

V. fejezet 

A felmondási eljárás 

92. Felmondási eljárást kell lefolytatni, ha a Rend valamely tagját érintően felmerül, hogy a 

Rendbe történő felvételére a Felvételi Szabályzatban írt feltételek ellenében került sor, 

amennyiben a tag vonatkozásában nem állnak fenn a IV. fejezet 1. pont első fordulata 

szerinti etikai eljárás, illetve az Alapszabály szerinti tagrevíziós eljárás feltételei. 

93. A felmondási eljárás megindítására az elnök/főkapitány, illetve a főszéktartó tehet 

javaslatot, amennyiben felmerül annak gyanúja, hogy a tag vitézi anyakönyvi lapon 

rögzített adatai nem felelnek meg a tagfelvételi előírásoknak. 

94. Abban az esetben, ha az Etikai és Fegyelmi Bizottság más eljárása során maga észleli a 

felmondási eljárás indokát, úgy az eljárást hivatalból indítja meg, erről az 

elnök/főkapitányt értesíti. 

95. A felmondási eljárást az Etikai és Fegyelmi Bizottság saját ügyrendje szerinti eljárásban 

folytatja le, annak során elsődlegesen a rendelkezésre álló okiratok alapján dönt. Az 

eljárásban az eljárás alá vont tagot lehetőség szerint meghallgatja, amennyiben a 

meghallgatáson a tag nem jelenik meg, és távolmaradását alapos okkal előzetesen nem 

menti ki, úgy további meghallgatása mellőzhető. 

96. Amennyiben az Etikai és Fegyelmi Bizottság az eljárása eredményeként azt állapítja meg, 

hogy az eljárás alá vont tag Rendbe történő felvételére a Felvételi Szabályzatban írt 

feltételek ellenében került sor, úgy a tag tagsági viszonyát felmondással megszünteti. 

Ellenkező esetben az Etikai és Fegyelmi Bizottság a felmondási eljárást megszünteti, 

melyről az elnök/főkapitányt és a főszéktartót tájékoztatja. Az Etikai és Fegyelmi 

Bizottság a határozatát indokolni köteles. 

97. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság tagsági viszonyt felmondással megszüntető határozata 

ellen az eljárás alá vont tag a kézbesítéstől számított 8 napon belül fellebbezéssel élhet. A 

fellebbezést a Vitézi Szék (Választmány) a rendi ügyész előterjesztése alapján egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással bírálja el. A Vitézi Szék (Választmány) döntése ellen 

további jogorvoslatnak nincs helye. 
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VI. fejezet 

A Rendbe való felvétellel kapcsolatos eljárás 

98. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság saját ügyrendje szerint lefolytatja mindazokat az 

eljárásokat, amelyek a Felvételi Szabályzatban írtak szerint a hatáskörébe tartoznak. 

 

Budapest, 2023. év december hó 12. napján 

 

 

                                                                                 vitéz Molnár-Gazsó János sk. 

                                                                                     elnök/főkapitány 

 


